
現況報告書様式（平成30年4⽉1⽇現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称
(8)主たる事務所の住所
(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無
(12)従たる事務所の住所
(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ
(15)法⼈･設⽴認可年⽉⽇ (16)法⼈･設⽴登記年⽉⽇

２．当該会計年度･初⽇････評議員･状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額（円）

〜

〜

〜

〜

〜

〜

〜

３．当該会計年度･初⽇････理事･状況

(1)理事･定員 (2)理事･現員 (3-12)理事全員･報酬等･総額（円）

〜

〜

〜

〜

〜

〜

４．当該会計年度･初⽇････監事･状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額（円）

〜

〜

５．前会計年度･当会計年度････会計監査⼈･状況

６．当該会計年度･初⽇････職員･状況

(1)法人本部職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数
(2)施設・事業所職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度･実施･･評議員会･状況

平成29年6⽉3⽇ 7 6 2 平成28年度事業報告･･･ ･･平成 28年度決算報告並･･監事監査報告･･･ ･･新役員選出･･･ ･･定款変更･･･ ･･相模原･ ･ ･ 園賞与資⾦借⼊･
･･ ･･法⼈及･施設名称変更･･･ ･･定時評議員会･招集･･･ ･

(1)評議員会ごとの評議
員会開催年⽉⽇

(2)評議員会･･･評議員･理事･監事･
会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

0.0 0.0

91 4 75
4.0 39.5

0 0 0

(1-1)前会計年度･会計監査⼈･⽒名（監査法⼈･場合･ 監査法⼈名）
(1-2)前会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

(1-3)前年度
決算にかかる
定時評議員
会への出席の
有無

(2-1)当会計年度･会計監査⼈･⽒名（監査法⼈･場合･ 監査法⼈名）
(2-2)当会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

6 財務管理･識⾒･有･ ･者（･･他） 3

春日　俊憲 社会福祉施設施設⻑ 2 無
H29.6.23 H31.6.22 3 社会福祉事業･識⾒･有･ ･者（･･他） 1

(3-3)監事選任の評議
員会議決年⽉⽇

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況 (3-7)前会計年度･･･
･理事会･･出席回数

荒居　善文 税理⼠法⼈⽀店⻑ 2 無
H29.6.23 H31.6.22

2 2 0

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

2 無
H29.6.23 H31.6.22 1 社会福祉事業･経営･関･ ･識⾒･有･ ･者 2 無 1 理事報酬及･職員給料･･･⽀給 3⿓野･太祐 3 ･･他理事 1 常勤 社会福祉施設施設⻑

2 無
H29.6.23 H31.6.22 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 1 理事報酬及･職員給料･･･⽀給 2⻄村･俊彦 3 ･･他理事 2 非常勤 会社役員

2 無
H29.6.23 H31.6.22 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬･･ ⽀給 6木村　正昭 3 ･･他理事 2 非常勤 無職

2 無
H29.6.23 H31.6.22 3 施設･管理者 2 無 1 理事報酬及･職員給料･･･⽀給 7保田　敏宏 3 ･･他理事 1 常勤 社会福祉施設施設⻑

2 無
H29.6.23 H31.6.22 1 社会福祉事業･経営･関･ ･識⾒･有･ ･者 1 有 1 理事報酬及･職員給料･･･⽀給 7下田　修司 3 ･･他理事 1 常勤 社会福祉施設施設⻑

2 無
H29.6.23 H31.6.22 1 社会福祉事業･経営･関･ ･識⾒･有･ ･者 1 有 2 理事報酬･･ ⽀給 7前田　章 1 理事⻑（会⻑等含･･） 平成18年10⽉29⽇ 2 非常勤 医師

(3-7)理事･
所轄庁からの
再就職状況

(3-8)理事･任期 (3-9)理事要件･区分別該当状況

(3-10)各理
事と親族等特
殊関係にある
者の有無

(3-11)理事報酬等･⽀給形態

(3-13)前会
計年度･･･
･理事会･･
出席回数

6 6 0 2 特例無

(3-1)理事･⽒名

(3-2)理事･役職 (3-3)理事⻑･･就任
年⽉⽇

(3-4)理事･
常勤・非常勤

(3-5)理事選任･評議
員会議決年⽉⽇ (3-6)理事･職業

瀬藤　晃一 H29.4.1 平成32年度･･･ ･関･ ･定時評議員会･終結･時･･ 2 無 1 有 0無職

岸本　匠司 H29.4.1 平成32年度･･･ ･関･ ･定時評議員会･終結･時･･ 2 無 1 有 0会社員

久保内　信子 H29.4.1 平成32年度･･･ ･関･ ･定時評議員会･終結･時･･ 2 無 1 有 0会社役員

友好　博文 H29.4.1 平成32年度･･･ ･関･ ･定時評議員会･終結･時･･ 2 無 1 有 0無職

矢倉　雅男 H29.4.1 平成32年度･･･ ･関･ ･定時評議員会･終結･時･･ 2 無 1 有 0無職

猶原　哲生 H29.4.1 平成32年度･･･ ･関･ ･定時評議員会･終結･時･･ 2 無 1 有 0会社役員

住本　一礼 H29.4.1 平成32年度･･･ ･関･ ･定時評議員会･終結･時･･ 2 無 1 有 0神⼾市議会議員

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所
轄庁からの再就職
状況

(3-5）他の社会福祉法人の評
議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度･･･ ･評
議員会への出席回数(3-2)評議員の職業

http://www.rainbow-saiyoukai.jp/ (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ sumire-kouseikai@ritto-sumire.jp
平成15年7⽉2⽇ 平成15年7⽉1⽇

7 7 0

社会福祉法人すみれ厚生会
滋賀県 栗東市 小野363
077-551-5525 077-551-5526 2 無

25 滋賀県 208 栗東市 25000 6160005008546 01 一般法人 01 運営中



現況報告書様式（平成30年4⽉1⽇現在） 別紙１

(4)･･開催･省略･･回数

８．前会計年度･実施･･理事会･状況

(4)･･開催･省略･･回数

９．前会計年度･実施･･監事監査･状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき
　　　事項に対する対応

１０．前会計年度･実施･･会計監査･状況

(1)会計監査⼈･･･会計監査報告･･･ ･意⾒･区分

(2)会計監査人による監査報告書

１１．前会計年度････事業等･概要･－･ (1)社会福祉事業･実施状況

ウ　延べ床面積

イ　大規模修繕 （･）－１修繕年⽉⽇
（１回目）

（･）－２修繕年⽉⽇
（２回目）

（･）－３修繕年⽉⽇
（３回目）

（･）－４修繕年⽉⽇
（４回目）

（･）－5修繕年⽉⽇
（５回目）

（イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （･）建設年⽉⽇ （･）⾃⼰資⾦額（円） （･）補助⾦額（円） （･）借⼊⾦額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の土
地の保有状況

⑤事業所の建
物の保有状況

⑥事業所単位での事業開
始年⽉⽇

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4⽉〜3
⽉）利⽤者延･総
数（⼈／年）

⑨社会福祉施設等･建設等･状況（当該拠点区分･･･ ･主･･事業（前年度･年間収益･最･多･事業）･計上）

①-1拠点区
分コード分
類

①-2拠点区
分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

無し

無し

0

荒居　善文
久岡　義信

平成29年3⽉30⽇ 7 1
平成２９年度事業計画（案）･･･ ･･平成２９年度予算（案）･･･ ･･平成２８年度２次補正予算（案）･･･ ･･規程類･改定･･･ ･･････ ･ ･⾥栗東改
修⼯事（⼊札結果報告･⼯事請負契約締結･⼯事資⾦借⼊等）･･･ ･･････ ･ ･⾥栗東増築⼯事･係･資⾦･借⼊･･･ ･･栗東市介護予防･⽣活⽀援････
（総合事業）指定申請について

平成28年12⽉26⽇ 6 1 定款変更･･･ ･･社会福祉法⼈等指導監査･結果･･･ ･

平成29年2⽉27⽇ 7 1 役員･選任･･･ ･･評議員選任･解任委員会･設置･･･ ･･････ ･ ･⾥栗東改修⼯事･･･ ･･相模原･ ･ ･ 園指導監査･結果･･･ ･

平成28年9⽉3⽇ 7 1 ････ ･ ･⾥栗東増築⼯事･係･⼊札結果･報告･⼯事請負契約･締結･･･ ･･････ ･ ･⾥栗東増築⼯事･請負契約締結･伴･･･ ･資⾦･借⼊･･･ ･･相模原
･ ･ ･ 園･給与（時給）･⾒直････運転資⾦･借⼊･･･ ･

平成28年10⽉28⽇ 7 2 平成２８年度１次補正予算（案）･･･ ･･平成２８年度上期･収⽀状況･･･ ･

平成28年5⽉30⽇ 7 2 平成２７年度事業報告･･･ ･･平成２７年度決算報告並･･監事監査報告･･･ ･･定款変更･･･ ･･規則･規程･改定･･･ ･･相模原･ ･ ･ 園施設⻑交代･･･
･･相模原･ ･ ･ 園賞与資⾦借⼊･･･ ･･････ ･ ･⾥栗東増床計画･･･ ･

平成28年7⽉8⽇ 7 1 ････ ･ ･⾥栗東増築⼯事･係･契約⽅法･決定･･･⼊札参加業者･選定･･･ ･･

0

(1)理事会･･･理事会
開催年⽉⽇

(2)理事会･･･理事･監事
別の出席者数 (3)理事会･･･決議事項

理事 監事

平成30年3⽉30⽇ 7 7 2 平成30年度事業計画（案）･･･ ･･平成 30年度予算（案）･･･ ･

平成29年10⽉27⽇ 6 6 2 平成２９年度1次補正予算（案）･･･ ･･平成２９年度上期･収⽀状況･･･ ･･役員･選任･･･ ･･栗東･ ･ ･ 園施設⻑交代･･･ ･･栗東･ ･ ･ 園･相
模原･ ･ ･ 園賞与資⾦借⼊･･･ ･

平成29年8⽉17⽇ 5 5 0 法⼈名称変更････ ･定款変更･･･ ･

平成29年6⽉23⽇ 6 6 1 理事⻑･選定･･･ ･･役員･監事･選任･･･ ･



現況報告書様式（平成30年4⽉1⽇現在） 別紙１

１１．前会計年度････事業等･概要･－･ (2)公益事業

１１．前会計年度････事業等･概要･－･ (3)収益事業

１１．前会計年度････事業等･概要･－･ (4)備考

11-2．うち地域における公益的な取組（地域公益事業含む）（再掲）

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況  （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません）

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）
（2）社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（3）社会福祉充実残額･前年度･投資実績額
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）

0
0
0

0

0
0
0
0

0

相模原すみれ園拠点における訪問介護事業、夜間対応型訪問介護事業、定期随時訪問介護看護事業は休止している。

①取組類型コード分類
➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕 （･）－１修繕年⽉⽇
（１回目）

（･）－２修繕年⽉⽇
（２回目）

（･）－３修繕年⽉⽇
（３回目）

（･）－４修繕年⽉⽇
（４回目）

（･）－5修繕年⽉⽇
（５回目）

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4⽉〜3
⽉）利⽤者延･総
数（⼈／年）

⑨社会福祉施設等･建設等･状況（当該拠点区分･･･ ･主･･事業（前年度･年間収益･最･多･事業）･計上）

ア　建設費 （･）建設年⽉⽇ （･）⾃⼰資⾦額（円） （･）補助⾦額（円） （･）借⼊⾦額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点区
分コード分
類

①-2拠点区
分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地 ④事業所の土
地の保有状況

⑤事業所の建
物の保有状況

⑥事業所単位での事業開
始年⽉⽇

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕 （･）－１修繕年⽉⽇
（１回目）

（･）－２修繕年⽉⽇
（２回目）

（･）－３修繕年⽉⽇
（３回目）

（･）－４修繕年⽉⽇
（４回目）

（･）－5修繕年⽉⽇
（５回目）

⑧年間(4⽉〜3
⽉）利⽤者延･総
数（⼈／年）

⑨社会福祉施設等･建設等･状況（当該拠点区分･･･ ･主･･事業（前年度･年間収益･最･多･事業）･計上）

ア　建設費 （･）建設年⽉⽇ （･）⾃⼰資⾦額（円） （･）補助⾦額（円） （･）借⼊⾦額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点区
分コード分
類

①-2拠点区
分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地 ④事業所の土
地の保有状況

⑤事業所の建
物の保有状況

⑥事業所単位での事業開
始年⽉⽇

⑦事業所単
位での定員

イ大規模修繕

3 自己所有 平成27年1⽉1⽇ 0 0
ア建設費 0002 相模原すみ

れ園拠点

02120103 ⽼⼈居宅介護等事業（夜間対応型訪問介護） 相模原すみれ園　夜間対応型訪問介護
神奈川県 相模原市南区 東大沼三丁目２９－４７－１ 2 ⺠間･･･賃借等

イ大規模修繕

平成27年5⽉1⽇ 0 0
ア建設費 0001 レインボーの

⾥栗東拠点

02120201 ⽼⼈･･･ ･ ･･事業（通所介護） ･･･ ･ ･･･････ ･ ･⾥
滋賀県 栗東市 小野３６３番地 2 ⺠間･･･賃借等 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成15年7⽉2⽇ 0 0
ア建設費 0001 レインボーの

⾥栗東拠点

00000001 本部経理区分 法人本部
滋賀県 栗東市 小野３６３番地 2 ⺠間･･･賃借等

イ大規模修繕

平成27年1⽉1⽇ 0 0
ア建設費 0002 相模原すみ

れ園拠点

02120102 ⽼⼈居宅介護等事業（定期･随時訪問介護） 相模原すみれ園　定期随時訪問介護看護
神奈川県 相模原市南区 東大沼三丁目２９－４７－１ 2 ⺠間･･･賃借等 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成26年10⽉1⽇ 0 576
ア建設費 0002 相模原すみ

れ園拠点

06260301 （公益）居宅介護⽀援事業 相模原･ ･ ･ 園･居宅介護⽀援事業所
神奈川県 相模原市南区 東大沼三丁目２９－４７－１ 2 ⺠間･･･賃借等

イ大規模修繕

平成27年1⽉1⽇ 0 0
ア建設費 0002 相模原すみ

れ園拠点

02120101 ⽼⼈居宅介護等事業（訪問介護） 相模原すみれ園　ヘルパーステーション
神奈川県 相模原市南区 東大沼三丁目２９－４７－１ 2 ⺠間･･･賃借等 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成25年5⽉1⽇ 0 1,284
ア建設費 0001 レインボーの

⾥栗東拠点

06260301 （公益）居宅介護⽀援事業 居宅介護⽀援事業所･････ ･ ･⾥
滋賀県 栗東市 小野３６３番地 2 ⺠間･･･賃借等

イ大規模修繕

平成26年11⽉1⽇ 18 3,997
ア建設費 0002 相模原すみ

れ園拠点

02120201 ⽼⼈･･･ ･ ･･事業（通所介護） 相模原すみれ園　デイサービスセンター
神奈川県 相模原市南区 東大沼三丁目２９－４７－１ 2 ⺠間･･･賃借等 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成26年2⽉1⽇ 12 3,316
ア建設費 0002 相模原すみ

れ園拠点

02120401 ⽼⼈短期⼊所事業（短期⼊所⽣活介護） 相模原すみれ園　短期入所生活介護
神奈川県 相模原市南区 東大沼三丁目２９－４７－１ 2 ⺠間･･･賃借等

イ大規模修繕

平成26年2⽉1⽇ 120 42,559
ア建設費 平成26年1⽉15⽇ 18,121,020 593,025,505 666,800,000 1,277,946,525 5,537.250002 相模原すみ

れ園拠点

01030202 特別養護⽼⼈･･･（介護福祉････） 特別養護⽼⼈･･･ ･相模原･ ･ ･ 園
神奈川県 相模原市南区 東大沼三丁目２９－４７－１ 2 ⺠間･･･賃借等 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成16年7⽉1⽇ 12 4,438
ア建設費 0001 レインボーの

⾥栗東拠点

02120401 ⽼⼈短期⼊所事業（短期⼊所⽣活介護） ････ ･ ･⾥栗東････ ････
滋賀県 栗東市 小野３６３番地 2 ⺠間･･･賃借等

イ大規模修繕

平成16年7⽉1⽇ 58 20,961
ア建設費 平成16年5⽉31⽇ 4,298,096 375,608,000 785,672,000 1,165,578,096 5,279.250001 レインボーの

⾥栗東拠点

01030202 特別養護⽼⼈･･･（介護福祉････） 特別養護⽼⼈･･･ ･････ ･ ･⾥栗東
滋賀県 栗東市 小野３６３番地 2 ⺠間･･･賃借等 3 自己所有



現況報告書様式（平成30年4⽉1⽇現在） 別紙１

（4）社会福祉充実計画の実施期間 〜

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組
　①任意事項の公表の有無
　　㋐事業報告
　　㋑財産目録
　　㋒事業計画書
　　㋓第三者評価結果
　　㋔苦情処理結果
　　㋕監事監査結果
　　㋖附属明細書
(2)前会計年度･報酬･補助⾦等･公費･状況
　①事業運営に係る公費（円）
　➁施設・設備に係る公費（円）
･③国庫補助⾦等特別積⽴⾦取崩累計額（円）
(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．･･ ････強化･財務規律･確⽴･向･･取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況
　①実施者の区分
　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）
　③業務内容
･④費⽤［年額］（円）
(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況
　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職⼿当制度･加⼊状況等（複数回答可）
① 社会福祉施設職員等退職⼿当共済制度（(独)福祉医療機構）･加⼊
② 中⼩企業退職⾦共済制度（(独)勤労者退職⾦共済機構）･加⼊
③ 特定退職⾦共済制度（商⼯会議所）･加⼊
④ 都道府県社会福祉協議会･ 都道府県⺠間社会福祉事業職員共済会等･⾏･⺠間･社会福祉事業･施設･職員･対象･･･退職⼿当制度･加⼊
⑤ ･･他･退職⼿当制度･加⼊（具体的･︓●●●･･）
⑥ 法⼈独⾃･退職⼿当制度･整備
⑦ 退職⼿当制度･･ 加⼊･ ･ ･退職給付引当⾦･積⽴･⾏･･･ ･ ･

無
2 無
2 無

1 有
1 有
2 無

1 有

･新規採⽤時研修････ ･･･ ･含･実施･年間研修計画･２回･事故防⽌研修･位置･･実施･年間研修計
･画表･作成･･掲⽰･⾏･職員･･周知･図･･
･静養室（･･･横）･⾝･回･品･保管･･･鍵付･･袖机･設置････利⽤者･状況･応･･移設可能･
　ブザーを設置。

･明確･･･更新時･職員･･周知･徹底･
・「福祉サービスに関する苦情解決規程」を整備し、規程に沿った苦情解決を図る。苦情相談受付窓口（苦情受
　付担当者・苦情解決責任者）の明確化、第三者委員の選定を検討し実施。
･⽉１回開催･⼊所判定会議･･･ ･･退所基準･該当･ ･者･状況報告･⾏･･具体的･ 在宅復帰･⽅法等･
　ついて検討を実施。
･新規採⽤時研修････ ･･･ ･含･実施･内容･ ･感染症･基礎知識･･ ･⼿洗･･⽅法･･･ ･･

･新･･理事･選任･
･･職員緊急連絡網････ ･⾮常災害時関係機関等緊急連絡先⼀覧表･等･作成･更新管理･･･ ･担当者･

・静養室には、入居者の身の回り品を保管することができる設備及びブザー又はこれに代わる設備を備えてくだ
　さい。［相模原すみれ園］

　ができるかどうかについて定期的に検討してください。［相模原すみれ園］
・職員の新規採用時に、感染症及び食中毒の予防及びまん延の防止のための研修を実施していないので、必ず実
･施･･････ ････研修･記録･･ ･事例････ ･ ･研修･実施内容･ 必･ ･････････ ･［相
　模原すみれ園］
･事故発⽣･防⽌･･･ ･職員研修･実施･･･ ･ ･ ･ ･ ･年２回以上･定期的･ 研修及･新規採⽤時･研修･
　必ず実施し、研修の実施内容を記録してください。［相模原すみれ園］

･理事････特殊関係･･･者･定款･定･･限度数･超･･･ ･･ ･ ･是正･ ････［法⼈］
・非常災害時の関係機関への通報及び連携体制について整備し、これらを職員に対して定期的に周知徹底してく
 ださい。［相模原すみれ園］
･⼊居者⼜･ ･･家族･･･苦情･迅速･･適切･対応･ ･･･ ･苦情解決･･･ ･要綱等･整備････要綱
　等に沿って苦情解決を進めてください。［相模原すみれ園］
･⼊居者･⼼⾝･状況･･･置･･ ･･ ･環境等･照･････者･退所･･居宅･･･ ･⽇常⽣活･営･･･

･･財務会計･関･ ･事務処理体制･向上･対･ ･⽀援
907,200

04 税理⼠法⼈
嶋⽥新⼀税理⼠事務所

2 無

763,362,738
435,000

238,577,390

施設名 直近･受審年度

2 無
2 無
2 無
3 該当なし
2 無
2 無


